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Arende: Utlatande av Svenska Finlands folkting om utkast till handlingsplan for
jamstalldhet och likabehandling inom raddningsvasendet

Hanv: Inrikesministeriets begaran om utlatande 24.5.2021, VN/6181/2021

Svenska Finlands folkting tackar for ministeriets begaran om utlatande gallande utkastet till
handlingsplan for jamstalldhet och likabehandling inom raddningsvasendet. Folktinget tar
stallning till utkastet i enlighet med sitt lagstadgade uppdrag att framja den svensksprakiga
befolkningens sprakliga rattigheter (lag om Svenska Finlands folkting 1331/2003).

Ratten till likabehandling hor till vars och ens grundlaggande rattigheter. Myndigheterna har
en lagstadgad skyldighet att framja likabehandling, och varje myndighet ska ha en plan foér de
atgarder som behovs. Fran sprakligt perspektiv ar tillgodoseendet av sprakliga rattigheter och
likabehandling av den svensk- och finsksprakiga befolkningen centrala fragor, som &r viktiga
att beakta ocksa i handlingsplanen for jamstalldhet och likabehandling. Ingen far diskrimineras
pa grund av sprdk, vilket aven bekraftas i ett beslut av diskriminerings- och
jamstalldhetsnamnden ar 2020 (Dnr 616/2018, 14.5.2020).

Raddningsmannautbildning pé svenska

Utkastet till handlingsplan innehaller ett atgardsforslag, enligt vilket ett tillrackligt
utbildningsutbud pd bade finska och svenska bor sakerstallas inom ministeriets pagaende
utbildningsreform (kapitel 3.5).

Folktinget understoder atgardsforslaget och anser att det ar motiverat att narmare diskutera
utbildningens betydelse. Ett tvasprakigt raddningsverk har en lagstadgad skyldighet att
tillgodose invanarnas ratt till raddningstjanster pa finska och svenska, vilket samtidigt framjar
likabehandling av sprakgrupperna. Heltidsanstélld yrkespersonal som kan svenska har en
nyckelposition i detta avseende. For att trygga tillgangen till svenskkunnig yrkespersonal ar
det viktigt att ministeriet gar in for att ordna regelbunden raddningsmannautbildning pa
svenska inom de tvasprakiga omradena.

Svensksprakig utbildning inom raddningsvasendet ordnades senast ar 2012, vilket har
resulterat i en stor brist pad svenskkunnig yrkespersonal. Det mest akuta behovet galler
raddningsman som kan svenska. Det har ar en mycket angeléagen fraga ocksa for landskapet
Aland.
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Bristen pa svenskkunnig heltidspersonal har ocksa inverkat direkt pa mojligheterna att
rekrytera utbildare till kurser for avtalspersonal pa svenska. Orsaken till detta ar att de allra
flesta utbildarna pa kurserna for avtalsbrandkarer ar heltidsbrandméan och underbefal.

Folktinget understryker att det &r viktigt att uppna en langsiktig l16sning pa denna fraga.
Folktinget har i en skrivelse till inrikesminister Maria Ohisalo (15.12.2020) foreslagit att den
lagstadgade skyldigheten att ordna raddningsmannautbildningen pa& svenska Overfors
permanent fran Raddningsinstitutet i Kuopio till Helsingfors raddningsskola, sa att staten
samtidigt 6vertar finansieringen av utbildningen. Raddningsskolan bor dartill ges ratt att vid
behov ordna utbildningen pa svenska utanfor Helsingfors. Det har bidrar samtidigt till att
underlatta behovet av utbildad heltidspersonal inom raddningsvasendet dverlag, vilket utgor
en central utmaning for raddningsvéasendet framéver.

Folktinget foreslar:

- att handlingsplanens atgardsforslag kompletteras med att regelbunden
raddningsmannautbildning pa svenska inom de tvasprakiga omradena ar en
forutsattning for att raddningsvasendet ska kunna trygga tillgangen till
heltidsanstalld yrkespersonal som kan svenska.

Ratten att delta i beredningen av arenden

Till myndigheternas skyldighet att framja likabehandling hor att de ska beddéma hur
likabehandling uppnas till exempel vid beredning av arenden (RP 19/2014 rd, s. 64).

Folktinget har deltagit i inrikesministeriets horanden tva ganger under varen 2021. Det forsta
horandet gallde jamstalldhet och likabehandling inom raddningsvasendet och genomfordes i
sin helhet pa finska (mars 2021). Som uppféljning av detta utarbetades det aktuella utkastet
till handlingsplan, som finns endast i finsksprakig version. Det andra horandet gallde
jamstalldhet och likabehandling inom ministeriets verksamhet och var féredomligt tvasprakigt
(maj 2021).

Folktinget hanvisar till att det aktuella utkastet till handlingsplan ar ett exempel pa att
beredningsmaterial inom raddningsvasendet i hogre utstrackning borde innehalla information
pa svenska, aven nar detta inte uttryckligen foreskrivs i lag. Med tanke pa den svensksprakiga
befolkningens ratt att delta i och paverka beredningen av arenden ar det viktigt att det centrala
innehallet i utkasten till utredningar, strategier, handlingsplaner och motsvarande finns att tillga
i tillracklig utstrackning ocksa pa svenska. Det har ar samtidigt ett satt att framja en faktisk
likabehandling av den svensk- och finsksprakiga befolkningen. Fragan har en direkt betydelse
aven for intressentgrupper med svenska som arbetssprak och for landskapet Aland, eftersom
skriftvaxlingsspraket mellan Aland och statens myndigheter ar svenska.

Folktinget foreslar:

- att handlingsplanen kompletteras med att den svensksprakiga befolkningens
ratt att delta i beredningen av arenden forutsatter att behovet av information pa
svenska beaktas i tillracklig utstrackning i ministeriets beredningsmaterial. Detta
framjar aven en faktisk likabehandling av den svensk- och finsksprakiga
befolkningen.



Ré&ddningsvasendets kommunikation

| utkastet till handlingsplan anges att det ar viktigt att beakta skyldigheten att anvanda bada
nationalspraken i raddningsvasendets kommunikation (kapitel 3.7). Raddningsvasendet ska
dartill beakta kraven pa tillganglighet i all kommunikation.

Folktinget omfattar dessa skrivningar och konstaterar att de ar viktiga forutsattningar ocksa
nar det galler att framja en faktisk likabehandling av den svensk- och finsksprakiga
befolkningen. Enligt spraklagen ska den information som tvasprakiga myndigheter riktar till
allmanheten ges pa finska och svenska. Véasentlig information ska ges samtidigt pa bada
spraken. Det ar av central vikt att det beviljas tillrackliga resurser bland annat for 6versattning,
sa att detta ar mojligt ocksa i praktiken.

En av raddningsvasendets viktigaste uppgifter ar att forebygga olyckor, och
raddningsvasendets myndigheter ska handleda, ge rad till och upplysa invanare samt andra
aktorer om deras skyldigheter enligt raddningslagen. En forutséattning for detta ar att ett
tvasprakigt raddningsverk har sprakkunnig personal i tillracklig omfattning, som skéter
uppgifterna och kommunicerar med de enskilda invanarna pa deras sprak, svenska eller
finska. Detta framhaver ytterligare behovet av regelbunden raddningsmannautbildning pa
svenska.

Det ar vidare motiverat att ge exempel pa vad behovet av kommunikation pa nationalspraken
och kraven pa tillganglighet kan innebara i praktiken.

Varningsmeddelanden

- R&addningsmyndigheterna har en lagstadgad skyldighet att utfarda varnings-
meddelanden pa bade finska och svenska. Det ar av central vikt att dessa varningar till
befolkningen ges samtidigt pa bada spraken.

Raddningsvasendets serviceniva

- Ett viktigt styrdokument for verksamheten ar beslutet om raddningsvasendets
serviceniva, som fattas av valfardsregionens fullmaktige. | tvasprakiga valfardsregioner
bor raddningsvasendets lagstadgade skyldighet att sakerstalla invanarnas sprakliga
rattigheter ingd i beslutet. Det ar dartill viktigt att genom till exempel sprakprogram
precisera hur de sprakliga rattigheterna ska forverkligas i praktiken, nagot som
samtidigt framjar likabehandlingen av invanarna. Ett exempel pa god praxis ar det
sprakprogram som Egentliga Finlands raddningsverk antog varen 2018.

Digital information

- Ett exempel pa behovet av kommunikation pa nationalspraken &ar ministeriets
nyhetsmeddelande pa webben om att man kartlagger kundernas erfarenheter av
raddningsvasendets dvervakningstjanster genom en kundenkat (24.5.2021). Svaren
anvands for att utveckla de kundorienterade tjansterna och raddningsvasendets e-
tjanster. Nyheten publicerades endast i finsksprakig version (p& svenska 8.6.2021),
och det framgick inte heller att man hade mojlighet att besvara enkaten pa svenska.
Framjande av likabehandling skulle forutsatta att ministeriet hade publicerat nyheten
samtidigt pa bada spraken. Detta skulle ocksa ha underlattat ministeriets mojligheter



att dra nytta av svensksprakiga personers erfarenheter av 6vervakningstjansterna fullt
ut ndr man utvecklar verksamheten.

Spréaklig tillganglighet

Anvandningen av klarsprak pa svenska i raddningsvasendets information framjar den
sprakliga tillgangligheten for alla som tar del av informationen. Det &r viktigt att
klarsprak pa svenska och finska utvecklas samtidigt. Det ar ocksa motiverat att utreda
behovet av information pa latt svenska och teckensprak for att raddningsvasendet ska
kunna bemdéta olika kundgruppers behov. Nar det galler teckensprak ar det vasentligt
att man beaktar det finlandssvenska teckenspraket jamsides med det finska
teckenspraket.

Alternativ till digitala tjgnster

Aven om anvandningen av digitala tjanster kan ses om en positiv utveckling som
framjar jamlikheten mellan anvandarna, sd& kommer det ocksa framover att finnas
personer som inte har digitala kunskaper eller som i 6vrigt saknar faktiska mojligheter
att anvanda digitala tjanster. Varje enskild person ska ha ratt att véalja om han eller hon
kommunicerar med en myndighet via digitala tjanster eller pa annat satt. Om en
myndighet erbjuder endast digitala tjanster dventyras enskilda personers tillgang till
rattsskydd, vilket kan sta i konflikt med jamlikhetsbestammelserna i 6 § 2 mom. i
grundlagen (RP 190/2017 rd, s. 20).

Folktinget foreslar:

att handlingsplanen kompletteras med dessa stédllningstaganden som
utgangspunkt for det fortsatta arbetet for jamstalldhet och likabehandling inom
rdddningsvasendet.
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